Срочный трудовой договор
Статья 59 Трудового кодекса Российской Федерации посвящена срочному трудовому договору. Она устанавливает закрытый перечень оснований, когда работодатель вправе заключить с сотрудником соглашение на определённый срок, а не на неопределённый. С 1 сентября 2026 года для малого бизнеса и индивидуальных предпринимателей лимит штата для заключения срочных трудовых договоров по соглашению сторон увеличен с 35 до 70 человек (Федеральный закон от 25.05.2026 №144-ФЗ). 
Некоторые особенности новых правил:
Лимит считают по всем сотрудникам — и по основным, и по внешним совместителям.
Субъект малого предпринимательства — компания или индивидуальный предприниматель в реестре МСП, отвечающие критериям по доходу и численности.
[bookmark: _GoBack]Новые правила не применяются к средним предприятиям — они действуют только для малого бизнеса и индивидуальных предпринимателей.
Перевести уже работающих сотрудников на срочные договоры не получится — временный найм возможен только для новичков.
Если после оформления нового сотрудника численность в компании превысит установленный порог в 70 человек, срочный договор становится бессрочным.
